Дополнительное соглашение 
к трудовому договору № 55/2016 от 18 ноября 2016 г. 

г. Домодедово МО                                                                                         21.04.2018г. 

Общество с ограниченной ответственностью «Транзит-логистик», именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице генерального директора Сумского И.В., действующего на основании Устава, с одной стороны и Пряхин А.А., именуемый в дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем: 


1. Изложить п. 6.1. трудового договора № 55/2016 от 18.11.2016г. в следующей редакции: 
«6.1. Работнику устанавливается 5-дневная рабочая неделя, 8-часовой рабочий день с обеденным перерывом 1 час, который в рабочее время не включается. Время начала и конца рабочего дня, а также начала и конца обеденного перерыва устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка ООО «Транзит-логистик», утвержденными Приказом № 5/ВР от 19.04.2018г.»
2. Изложить п. 6.2. Трудового договора № 55/2016 от 18.11.2016г. в следующей редакции: 
«6.2. Работник исполняет трудовые обязанности на условиях ненормированного рабочего дня. 
За работу на условиях ненормированного рабочего дня Работнику предоставляется ежегодно дополнительный оплачиваемый отпуск в размере 5 календарных дней, в соответствии с Положением о ненормированном рабочем дне, утвержденным Приказом № 18/К от 20.04.2018г.» 

3. Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с 01.05.2018г. 

4. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй - у Работника
Работодатель                                                                      Работник

____________/И.В. Сумской/                                                _____________/А.А. Пряхин/
