	

	полное наименование организации, идентификационные коды (ИНН, КПП, ОКПО)


 

 

ПРИКАЗ № __
об отмене решения о сокращении

 

г. ______                                                                                                            «___»________ 20__ г.
 

В связи с ______________________________________________________, на основании статьи 8 Трудового кодекса РФ

 

ПРИКАЗЫВАЮ:

 

1. Отменить решение о сокращении штата  _______________ (наименование организации) (приказ от «___»_______ 20__г.  № __) с «__»___________ 20__ г.

 

2. ____________(ответственное лицо/отдел) обеспечить ознакомление ранее предупрежденных, но не уволенных по 
сокращению штата сотрудников с настоящим приказом в срок до «___» ________ 20__ г.
 

3. Бухгалтерии выплачивать уволенным в период с «___» _____ по «___»________ 20__ г. по сокращению штата сотрудникам установленные законодательством выплаты в общем порядке.  

 

Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

 

 

	_______________________
(должность руководителя) 
	
	/_____________/


	С приказом ознакомлены:
	 
	 

	 
	 
	 

	_______________

	 
	/_____________/

	«____»_________ 20___г.
 

______________________
	 
	 /_____________/

	«____»_________ 20___г.

	 
	 

	 
	 
	 

	______________________
	 
	/____________/

	«____»_________ 20___г.

	 
	 


