ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1
к трудовому договору от 30.07.2015 № 8-ТД
 

г. Москва
04.02.2013
 

Общество с ограниченной ответственностью «Нептун», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора А.Б. Петухова, действующего на основании устава, с одной стороны, и Кабанова Светлана Васильевна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с выходом Работника на работу во время отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет, договорились внести в трудовой договор от 30.07.2015 № 8-ТД следующие изменения:

 

1. Пункт 5.1 раздела «Рабочее время и время отдыха» трудового договора от 30.07.2015 № 8-ТД изложить в следующей редакции: «Работнику устанавливается 32-часовая рабочая неделя и режим неполного рабочего времени:

– рабочие дни – с понедельника по четверг;
– выходные дни – пятница, суббота, воскресенье;
– время работы – с 09:00 до 17:00;
– перерыв для кормления ребенка – с 12:00 до 13:00;
– перерыв для отдыха и питания – с 13:00 до 14:00».

 

2. Все остальные пункты трудового договора от 30.07.2015 № 8-ТД остаются без изменений.

 

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу на период с 29 мая 2017 года до достижения ребенком возраста 3 лет.

 

4. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от 30.07.2015 № 8-ТД. 

 

5. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой из сторон. Оба экземпляра имеют равную юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, другой – у Работника.

 

 

Подписи сторон:

	Работодатель:

Общество с ограниченной ответственностью «Нептун»
(ООО «Нептун»)
Адрес: 125430, г. Москва,
ул. Дубравная, д. 28
ИНН 7733123456, КПП 773301001
р/с 40702810500000000001
в АКБ «Союз»
к/с 30101810500000000002
БИК 044580002
	Работник:

Кабанова Светлана Васильевна
паспорт серии 4502 № 417300
выдан ОВД р-на Митино г. Москвы
17.07.2004
Адрес регистрации: 125435, г. Москва,
ул. Барышиха, д.54,  кв. 382

	 



А.Б.Петухов
	 



С.В. Кабанова

	29.05.2017
	 29.05.2017


